RESOLUCION PORTOVIAL2021-GER-RES0046

LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO
Y SEGURIDAD VIAL DEL CANTON PORTOVIEJO “PORTOVIAL EP”

CONSIDERANDO

Que, el articulo 35 numeral 3 y 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
garantizara la intangibilidad de los derechos reconocidos a los trabajadores y adoptara
las medidas para su ampliacion y mejoramiento Sin perjuicio de la responsabilidad
principal de obligado directo y dejando a salvo el derecho de repeticion, la persona en
cuyo provecho se realice la obra o se preste el servicio sera responsable solidaria del
cumplimiento de las obligaciones laborales, aunque el contrato de trabajo se efectie
por intermediario.

Que, el articulo 42 de la Constitucion de la Republica del Ecuador estable que el
estado garantizara el derecho a la salud, su promocion y proteccion, por medio del
desarrollo de la seguridad alimentaria, la provision de agua potable y saneamiento
basico, el fomento de ambientes saludables en lo familiar, laboral y comunitario y, la
posibilidad de acceso permanente e ininterrumpido a servicios de salud, conforme a
los principios de equidad, universalidad, solidaridad, calidad y eficiencia.

Que, articulo 76 numeral 7, literal 1), de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
establece que las resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas, los
actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente
motivados se consideraran nulos;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que
‘Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la Ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”.

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sehala, “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de la eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion,  coordinacion,  participacion,  planificacion, transparencia )%
evaluacion”,

Que, el articulo 264 numero 6 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, y el
articulo 55 letra f) del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, disponen que los gobiernos municipales tendran las siguientes
competencias exclusivas sin perjuicio de otras que determine la ley: “Planificar, regular
y controlar el transito y el transporte publico dentro de su territorio cantonal”:

Que, el articulo 272 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prevalece sobre
toda norma legal, tales como leyes organicas y ordinarias, decretos, leyes, decretos,
estatutos, ordenanzas, resoluciones y otros actos de poderes publicos; por tanto, ellos
deberan mantener conformidad con sus disposiciones y no tendran valor si, de algun
modo, estuvieren en contradiccion con ella o alteraren sus prescripciones.



Que, el articulo 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que “E/
Estado constituira empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la
prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos
naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras actividades economicas.”,

Que, el articulo 16 de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial (LOTTTSV), determina que la Agencia Nacional de Regulacion y Control del
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, es el ente encargado de |a regulacion,
planificacion y control del transporte terrestre, transito y seguridad vial en el territorio
nacional;

Que, el primer inciso del articulo 30.4 de la Ley Organica de Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial, establece que los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Regionales, Metropolitanos y Municipales, en el ambito de sus competencias en
materia de transporte terrestre, transito y seguridad vial, en sus respectivas
circunscripciones territoriales, tendran las atribuciones de conformidad a la Ley y a las
ordenanzas que expidan para planificar, regular y controlar el transito y el transporte,
dentro de su jurisdiccion, observando las disposiciones de caracter nacional emanadas
desde la Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Transito
y Seguridad Vial; y, deberan informar sobre las regulaciones locales que en materia de
control del transito y la seguridad vial se vayan a aplicar.

Que, el numeral 4 del articulo 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas establece
entre las atribuciones del Gerente General la de “... Administrar la empresa publica,
velar por su eficiencia empresarial...”;

Que, el literal f) del articulo 55 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion; tipifica, que es competencia exclusiva de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales, planificar, regular y controlar el
transito, transporte terrestre y seguridad vial dentro de su jurisdiccion.

Que, el articulo 67 del Cddigo Organico Administrativo (COA), indica que el ejercicio
de las competencias asignadas a los 6rganos o entidades administrativos incluye, no
solo lo expresamente definido en la Ley, sino todo aquello que sea necesario para el
cumplimiento de sus funciones;

Que, el articulo 4 del Cédigo Organico Administrativo (COA), establece las
actuaciones administrativas aplicaran las medidas que faciliten el ejercicio de los
derechos de las personas. Se prohiben las dilaciones o retardos injustificados y la
exigencia de requisitos puramente formales.

Que, el articulo 4 ibidem determina que las administraciones publicas deben satisfacer
oportuna y adecuadamente las necesidades y expectativas de las personas, con
criterios de objetividad y eficiencia, en el uso de los recursos publicos.

Que, mediante resolucién No. 006-CNC-2012 de fecha 26 de abril del 2012 el Consejo
Nacional de Competencias resolvio transferir la competencia para planificar, regular y
controlar el transito, transporte terrestre y seguridad vial a favor de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Municipales y Metropolitanos del pais, asignando al GAD
Municipal del Cantén Portoviejo en el modelo de Gestién B, y teniendo como rectoria
local emitir politicas, lineamientos y directrices locales, para el adecuado ejercicio de
sus facultades y atribuciones, la cual mediante Resolucion No. 003-CNC-2014 de 22
de septiembre de 2014, fue ratificada:

Que, mediante Resolucion No. 005-CNC-2017 de fecha 30 de agosto de 2017 el
Consejo Nacional de Competencias resolvié revisar los modelos de gestion



\

determinados en el articulo 1 de la Resolucion No.- 0003-CNC-2015, de fecha 26 de
marzo de 2015 y publicada en el Suplemento del Registro Oficial No.- 475, de 08 de
abril de 2015, y Resolucion 0002-CNC-2016, publicada en el Tercer Suplemento el
Registro Oficial No.- 718, de fecha 23 de marzo de 2016, asignando al Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Portoviejo al Modelo de Gestion A., quien
tendra a su cargo la planificacién, regulacion y control del transito, transporte terrestre
y seguridad vial, en los términos establecidos en la Resolucion No.-006-CNC-2012, de
fecha 26 de abril 2012 y publicada en el Suplemento del Registro Oficial No.- 712, de
fecha 29 de mayo de 2012;

Que, la Agencia Nacional de Transito (ANT) mediante Resolucion No.- 041-DE-ANT-
2018, de fecha 27 de diciembre de 2018, RESUELVE disponer el alta como Agentes
Civiles de Transito para la gestion descentralizada de la competencia de Transito,
Transporte Terrestre, y Seguridad Vial del | Curso de Formacion de los Agentes
Civiles de Transito para el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de
Portoviejo a través de la Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre, Transito
y Seguridad Vial del canton Portoviejo PORTOVIAL EP, a los 99 Aspirantes que
aprobaron el primer curso.

Que, la Agencia Nacional de Transito (ANT) mediante Resolucion No.-DE-ANT-2019-
008, de fecha 30 de enero de 2019, RESUELVE CERTIFICAR que el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Portoviejo, cumplid con los requisitos
necesarios, por lo que se encuentra en capacidad para empezar a ejecutar las
Competencias de Control Operativo dentro de su jurisdiccion, a partir de la fecha de
suscripcion de la presente resolucion.

Que, el articulo 4 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo (decision
584, ano 2004) establece que en el marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y
Salud en el Trabajo, los Paises Miembros deberan propiciar el mejoramiento de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, a fin de prevenir danos en la integridad
fisica y mental de los trabajadores que sean consecuencia, guarden relacion o
sobrevengan durante el trabajo.

Que, el articulo 11 ibidem indica que en todo lugar de trabajo se deberan tomar
medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse,
para el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial.

Que, los articulos 12 y 14 de la norma antes citada determinan que los empleadores
deberan adoptar y garantizar el cumplimiento de medidas necesarias para proteger la
salud y bienestar de los trabajadores, entre otros, a través de los sistemas de gestion
de seguridad y salud en el trabajo. Asi mismo detalla que Los empleadores seran
responsables de que los trabajadores se sometan a los examenes meédicos de pre-
empleo, periodicos y de retiro, acorde con los riesgos a que estan expuestos en sus
labores. Tales examenes seran practicados, preferentemente, por medicos
especialistas en salud ocupacional y no implicaran ningun costo para los trabajadores
y. en la medida de lo posible, se realizaran durante la jornada de trabajo

y En uso atribuciones legales;



RESUELVO:

Articulo 1.- ACOGER el Procedimiento de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores
de la Empresa Publica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial Portovial EP.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- Disponer a la Direccion Administrativa Financiera, Area de Salud
Ocupacional y la Unidad de Talento Humano velar por el cumplimiento de dicho

instructivo.

SEGUNDA.- Encarguese a area de comunicacion la publicacion y difusion de la
presente resolucion en la pagina web institucional, sin perjuicio de que se lo haga a

través de otros medios que estime pertinentes.
Dado y firmado en la ciudad de Portoviejo

i0-a (8 dias del mes de diciembre del
2021. 2 %

NTE GENERAL PORTOVIAL EP
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